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Program

* Praesentation
* Baggrunden

* Opgaven
* Indholdet



Vejledning i praktik

* Baggrund .
e Hvorfor en vejledning? it e
e Malgruppen O .
e Forfatterne
e Tidshorisonten

e Begreber i forandring




Vejledning i praktik

Malgruppe og intention
e Praktikskoler og -laerere
e Lereruddannelsesinstitutionerne og —underviserne
e [kke studerende
e Ikke praktiklederne
Beskrivende eller normativ?
Kanoniserede begreber

Opbygning



Vejledning i praktik

Primeere indholdsomrader
e Praktikkens opgave og placering i leereruddannelsen
e Praktikkens indholdsomrdder og —progression
e Praktikkens samarbejde
e Praktikkens bedemmelse



Vejledning i praktik

Praktikkens opgave

e Praktikken skal medvirke til et dynamisk samspil
mellem teori og praksis

e Praktikken er erfaringskilde og gverum
e Praktikkens madlsaetning er "at virke” og "at undersage”

e Fore den studerende ind i bevaegelsen mellem "neerhed”
og “distance”

e Samspil med bachelorprojektet



Vejledning i praktik

Praktikkens indhold
e Centrale Kundskabs- og Feerdighedsomrader
e Omfang
e De samarbejdende parter

Den studerende og praktikgruppen

Praktikskolen

Praktikleereren

Leereruddannelsesinstitutionen

Underviserne i leereruddannelsen



Vejledning i praktik

Praktikkens indhold, fortsat

e Praktikkens elementer
» Praktiktimer
» Vejledning*
 Praktikundervisning
» (Dvrige lereropgaver

 Dokumentation*
e Bedommelse

» Indstilling til bedemmelse
« Procedurer og regler



Vejledning i praktik

Dvrige forhold
e Moadepligt

e Tavshedspligt
e Klage

* Bgrneattester



Vejledning i praktik

Meritleereruddannelsen, MLU 08
e Erhvervsrettet uddannelse / professionsuddannelse
e Hvad er det for en uddannelse
e Samme mal, samme indhold, samme bedemmelse
e Kan gennemfares over to eller tre ar

e Den lokale studieordning fastsaetter indhold



